TMMOB, ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
50. DONEM OLAGAN GENEL KURULU’NA

TMMOB biitiinliigii i¢inde; evrensel hukuk, insan haklar1 ve baristan yana; kamucu, esitlikgi,
bilim ve akli esas alan, laik ve sosyal hukuk devleti ilkesinden vazge¢meyen bir anlayisla ZMO
50. Dénem Genel Kurulu’na sesleniyoruz.

Yeni Dinem I¢in Orgiitsel Yol Haritast

ZMO 50. Dénem Genel Kurulu, 6rgiitiimiiz agisindan yalnizca bir yonetim degisikligi degil; ayn1
zamanda demokratik isleyisin giiclendirilmesi ve miicadele hattinin yeniden kurulmasi agisindan
tarihsel bir sorumluluk esigidir. Bu ¢ergevede; mevcut yapisal sorunlarin asilmasi ve liyelerimizin
iradesini esas alan bir orgiit yapisinin ingas1 i¢in yeni doneme iligskin yol haritamizi agagida ortaya
koyuyoruz.”

Asagida imzasi bulunan ZMO Delegasyonu olarak temel amacimiz; meslek orgiitiimiiziin gergek
anlamda gii¢li, etkili ve demokratik bir yapiya kavusmasini saglamaktir. Bu dogrultuda;

Orgiitiimiiz, {iyelerinin karar siireclerine gercek anlamda katilimi ile giiclenecektir.
Katilimci, ¢ogulcu ve seffaf bir orgiit yapisi; demokratik isleyisin vazgecilmez
kosuludur.

Secilmis organlar yetkilerini taban iradesine uygun, sinirli ve sorumlu bi¢imde
kullanmalidir: Uyeleri dogrudan ilgilendiren aidat, hizmet bedeli ve benzeri kararlarin
tabanin goriisii alinmadan belirlenmesi, orgiit i¢i demokrasi ile bagdasmamaktadir.
Odamuz, statiikoyu asan, degisim ve doniisiim kapasitesine sahip bir demokrasi okulu
niteligine kavusmalidir: Sube yoOnetimleri ve oda organlarinin uzun yillar ayni
kisilerden olusmasi demokratik degisimi ve katilimciligi engellemektedir.

Genel Merkez yonetiminin fiilen Ankara’da ikamet edenlerle sinirli tutulmasi anlayisi,
diger illerdeki iiyelerin yonetime katilimimi engellemektedir. Gilinlimiiz iletigim
olanaklar1 diisiiniildiiginde bu yaklagim kabul edilemez. Tiim iiyelerin segme ve
secilme hakkini esit bicimde kullanabildigi bir anlayis degisikligine ihtiyac vardir.
Orgiit organlarinda kadin ve gen¢ temsili giivence altina alinmalidir.

Kadin miihendislerin sorunlarinin daha goriintir kilinmasi i¢in panel, forum ve
konferanslar diizenlenmeli, kadin {iyelerin karar alma siireglerine aktif katilimi
saglanmali, Kadin komisyonlarmin etkinligi artirilmali;, TMMOB biinyesinde
yiiriitiilen kadin miicadelesi ile gii¢lii baglar kurulmalidir.

Eril zihniyete kars1 toplumsal cinsiyet kaliplarin1 yikmak ve toplumun tiim alanlarinda
kadinin aktif olarak yer almasini saglamak i¢in tim demokratik kitle oOrgiitleriyle
birlikte miicadele yiiriitiilmelidir.

Kaynaklarin kullaniminda esitlik ve adalet esas alinmali; subeler arasinda ayricalikli
uygulamalara son verilmelidir.

Mali siiregler seffaf, denetlenebilir ve tiim iiyelerin erisimine agik olmalidir. Subelerin
gelir-giderleri ve genel merkeze aktarilan paylar diizenli bi¢cimde raporlanmali;
subelerin mali siireclere erisimi saglanmalidir.

Kaynak dagiliminda iiye sayisi esas alinmali; tiim subeler ve temsilcilikler esit
kosullarda desteklenmelidir. Biiyiik dlcekli harcamalar ve yatirimlar, genis katiliml
organlarda tartigilarak karara baglanmalidir.

Dijitallesmenin hiz kazandigi giiniimiizde, odamizin hala kagit ve islak imza ile
yiritiilen islemlere baglh kalmasi kabul edilemez. Elektronik iletisim ve imza
sistemlerine gegis bir zorunluluktur.

Anayasa’nin  135. Maddesinden gelen yetki dogrultusunda meslek alanimizi
giiclendiren, kamusal denetimi etkinlestiren bir programi hayata gecirmek temel
hedefimiz olmalidir.

Uye tabanini1 genisletmek ve mesleki temsiliyeti artirmak temel hedeflerimiz arasinda
olmalidir.



e Meslektaglarimizin 6zlikk haklarinda ve meslek itibarinin iyilestirilmesi konusunda
ciddi ¢alismalara ihtiyag vardir.

e Mesleki deformasyonun temel sebeplerinden birisi olan niteliksiz fakiiltelerin
kapatilmas1 konusunda biiyiik bir ¢aba i¢ine girilmelidir.

e Geng ZMO ¢aligmalarina agirlik verilmelidir.

e Kapitalist diinyanin sinir tanimaz a¢gozliiliigiiniin sebep oldugu ekolojik yikim, iklim
degisikligini de hizlandirmistir. ZMO, ekolojik yikimla miicadeleyi biiyiiterek
yiirlitmek zorundadir.

50. Donem Oncesi: Sorumluluk ve Ortak Irade Cagrist

Ziraat Miihendisleri Odasi yalnizca bir meslek orgiitii degildir. Bu oda, tarihsel olarak emekten,
bilimden ve halktan yana bir miicadele geleneginin tasiyicisidir.

Bugiin i¢inde bulundugumuz kosullar; demokratik alanlarin daraltildigi, meslek odalarinin
etkisizlestirilmeye ¢alisildig1 ve kamusal aklin degersizlestirildigi bir siireci isaret etmektedir. Sivil
Toplum Orgiitleri Kamucu, toplumcu kimliginden arindirilarak iktidarin “arka bahgesi” haline
getirilmeye calisilmaktadir. Boyle bir donemde, ZMO 50. Dénem Genel Kuruluna giderken
bilimden, emekten yana olan miihendislerin ¢ok pargali olmasi ve birden fazla adayla genel kurula
gidiliyor olmasi bizleri kaygilandirmaktadir.

Genel kurullarda birden fazla liste ile se¢ime gidilmesi, bigimsel olarak demokratik bir hak olsa
da, mevcut siyasal ve toplumsal kosullar gbéz Oniine alindiginda, bu durumun orgiitsel
biitiinliiglimiize ve miicadele giiclimiize zarar verme riski tagidig1 agiktir.

Ziraat Miihendisleri Odasi’nin tarihsel birikimi, rekabetten ¢ok dayanigsmayi; parcalanmadan ¢ok
ortaklagsmayt1; cokluktan ¢ok ¢ogulculugu ve birlikte hareket etme iradesini biiyiitmeyi gerektirir.

Bugiin ihtiya¢ duydugumuz sey, ayri1 ayn listeler degil; ortak akli, ortak miicadeleyi ve ortak
sorumlulugu biiyiitecek bir birlik zemininin giiglendirilmesidir.

Bu sorumluluk, yalnizca yonetimlere degil; hepimize aittir.

Biz, asagida imzasi bulunanlar; tiim taraflar1 odamizin ihtiyag duydugu dayanisma ruhu
cercevesinde ortak bir irade olusturmaya davet ediyoruz. Bu sorumlulugu yerine getirmeyip
kendini dayatan yaklagimlara karsi, genel kurulda en giicli demokratik iradeyi ortaya
koyacagimizi ve uzlasma arayislara sirt ¢evirenlere karsi ortak bir tavir i¢cinde olacagimizi
taahhiit ediyoruz.



